NUK Businessplan-Wettbewerb

Erfahrene Lotsen
In unruhiger See

V Personal Trainer geben Grundern
individuelle Tipps zum Konzept

Gespréch mit Bianca
Seidel, Unternehmer-
Beraterin und Coach
im NUK-Netzwerk, zu
dem Uber 200 Experten
gehdren

Frau Seidel, beschreiben Sie
bitte Ihr Engagement ftir NUK!

Seidel: Bei den NUK-Coaching-
Abenden kénnen die teilnehmen-
den Griinder meine Kollegen und
mich inlockerer Atmosphére aus-
giebig zu ihren Geschaftsplanen
befragen — ohne eine Rechnung
daflr zu bekommen. Das ist eine

Eine von 200: Bianca Seidel
engagiert sich ehrenamtlich
im NUK-Netzwerk.

Riesenchance, denn die Griinder
erhalten eine fachlich fundierte
Beratung. Wir nehmen uns viel
Zeit, nicht nur die formalen Aspek-
te einer Grindung, sondern auch
die individuellen Facetten des
Grlnders und seiner Geschafts-
idee mit einzubeziehen. Besonde-
res Augenmerk gilt hierbei der rea-
listischen Einschatzung aller ge-
planten MaBnahmen zum Markt-
eintritt - insbesondere der Ver-
marktungsstrategie und dem Fi-
nanzierungskonzept.

Die Ergebnisse der Beratung
flieBen dann in den Business-
plan ein?

Seidel: Genau! Durch die Mog-
lichkeit sich innerhalb kirzester
Zeit viele fachkundige Meinungen
von erfahrenen Beratern einzuho-
len, entsteht ein immer besseres
Konzept und ein individuelleres
und geschérfteres  Unterneh-
mensprofil.  Dieses ist umso
wichtiger, da die Grinder nicht
wie friher in einem kleinen Uber-
schaubaren Markt agieren, son-
dern sich heute auch als relativ

kleines Unternehmen im globalen
Wettbewerb behaupten missen.
Hier kdnnen wir Berater mit unse-
ren unterschiedlichen Back-
grounds den Grindern wirklich
wertvolle Tipps und Ratschlage
geben.

Mehr noch: Wir begleiten mit
unserem geballten Know-how
den Grinder innerhalb der einzel-
nen Stufen des NUK-Business-
plan-Wettbewerbs auf seinem
Weg zum Unternehmer. Das ist
zum Teil spannend, weil die Ge-
schéftsideen manchmal so beste-
chend sind. Es ist aber auch auf-
regend und bisweilen aufreibend,
wenn es darum geht im Team
Schwachstellen zu  entdecken
und auszumerzen. Und manch-
mal auch traurig, weil man hin und
wieder auch jemandem abraten
muss, sich selbststandig zu ma-
chen.

Was ist der Hauptvorteil der
umfangreichen Betreuung bei
NUK?

Seidel: Eine Existenzgriindungist
eine hochkomplexe Angelegen-
heit. Die Grinder mUssen an tau-
send Dinge gleichzeitig denken.
Da sie meist auf keine Unterneh-
mererfahrungen  zurlckgreifen
kdnnen, verzetteln sie sich leicht:
Reihenfolgen werden nicht einge-
halten, Prioritdten falsch gesetzt
und der Kapitalbedarf meist un-
terschétzt.

Die NUK-Berater sind die Lotsen,
die die Griinder auch bei unruhi-
ger See mit viel Erfahrung auf ih-
rem Kurs halten kénnen. Sie leiten
die Teilnehmer durch die Prozes-
se einer Grindung, vermeiden
Reibungsverluste, indem sie frih-
zeitig die richtigen Fragen stellen,
auf die Antworten gefunden wer-
denmdissen, und schlagen Alarm,
wenn Gefahren drohen bzw.
falsch eingeschatzt wurden. Die
Einschatzungen der Berater er-
halten die Teilnehmer sowohl
mundiich bei den Coaching-
Abenden als auch in schriftlicher
Form tber Gutachten, die von den
Beratern verfasst werden.

Die NUK-Coaching-Abende
fiir Existenzgriinder finden ab
12. November ca. jeden zwei-
ten Donnerstag im Kélner Kol-
pinghaus statt. Die Teilnahme
an den Veranstaltungen ist
kostenlos. Weitere Informa-
tionen und Anmeldung auf
neuesunternehmertum.de.
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Nicht nur ein Businessplan-Wettbewerb, sondern auch tolle
Kontaktbérse: NUK steht fiir Netzwerk und Know-how.

Jungunternehmer kniipfen Kontakte

V Wertvolle Hilfe beim Aufbau des Netzwerks — Ein ,,unbezahlbarer Schatz”

| nsgesamt gingen seit 1997
Uber 640 nachhaltig erfolgrei-
che Unternehmen aus dem
jahrlichen NUK-Businessplan-
Wettbewerb hervor, Uber 3500
Arbeitsplatze wurden so neu
geschaffen. Die groBe Mehrheit
der Teilnehmerteams setzt ihr
bei NUK erarbeitetes Konzept
direkt um, was fUr die hohe
Qualitat der Betreuung durch
das Berater- und Gutachter-
netzwerk der sponsorengetra-
genen Initiative spricht.

u den schon jetzt beson-
ders erfolgreichen NUK-
Alumni gehort Kathrin Monte-

nich. Mit dem Konzept zu ihrem
expandierenden Bio-Imbiss
Pick-a-Pea wurde sie Siegerin
im NUK-Businessplan-Wettbe-
werb 2008. Viel bedeutsamer
als das Preisgeld sind fur sie
rickblickend aber die Bezie-
hungsknoten, die sie bei NUK
knlpfen konnte: ,Dieses Netz-
werk ist ein unbezahlbarer
Schatz fUr jeden Grinder! Zum
Beispiel haben wir u.a. durch
NUK hervorragende Medienkon-
takte bekommen, die sich heu-
te, ein Jahr nach der Grindung,
immer noch weiter fortsetzen.®
Nicht nur das, auch potenzielle

I —

Kathrin Méntenich von Pick-a-Pea ist eine vorbildliche NUK-

Netzwerkerin.

Investoren oder Business An-
gels kann man bei NUK auf
sich aufmerksam machen.

ei den Coaching-Abenden
B und Netzwerktreffen findet
man vielleicht seinen spéateren
Steuerberater oder Rechtsan-
walt. Oder Kunden. Oder
Teammitglieder. Der Austausch
mit Weggeféhrten aus den an-
deren Teams ist oft sehr inspi-
rierend. Interessant kénnen
auch die Kontakte zur NUK-Ju-
ry sein, die aus hochkarétigen
Vertretern aus Privatwirtschaft
und Wissenschaft besteht. Der

Rat daher: An moglichst vielen
NUK-Veranstaltungen teilneh-
men, Visitenkarten sammeln
und kraftig kommunizieren!

der mit den Worten von

Kathrin Méntenich: ,Die
Selbststandigkeit ist fir uns
Grinder der Sprung ins eiskalte
Wasser. Man kann noch so gut
vorbereitet sein, wenn es los-
geht kommen jede Menge un-
vorhersehbare Themen auf uns
zu. Da tun jeder gute Rat und
jedes Profi-Feedback, flir das
man nicht bezahlen muss, ein-
fach unheimlich gut.”
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ROLF FARWICK
SENIOR - EXECUTIVE -SUPERVISING-EXTRA-

BESONDERS-GUT-VIZE-DIESMAL-

MEINEN-WIR-ES-ERNST-

STELLVERTRETENDER ABTEILUNGSLEITER

In lhrem eigenen Unternehmen
machen Sie schneller Karriere.
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Nutzen Sie unsere speziellen Dienstleistungen fiir Existenzgriinder: Beratung und Begleitung bei der Unternehmensgriindung
und Finanzierung. Wir sind gerne fiir Sie da. Wenn's um Geld geht — S Kreissparkasse KéIn.




